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Spis Tresci

1. Wprowadzenie do DigiCompts
2. Prezentacja programu nauczania: Co moge znalez¢ w aplikacji internetowe;j
WWW? (oméwione tematy, aby uzyskac ogdélny obraz produktu).

3. Krétkie wytyczne. Jak korzystaé z aplikacji WWW.

4. Linki do przypadkow: tytut danego filmu i link

5. Przypadki: studia przypadkéw, artykuty na ten temat (do znalezienia w kazdym
kraju w ich jezykach)

6. Cwiczenia do samodzielnego uczenia sie na temat rozwijania osobistych
umiejetnosci cyfrowych

7. Koncowa ocena autorefleksji (formularz Google, bez rejestraciji): Czego sie
nauczytam?
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1. Wprowadzenie do DigiCompts

W 2018 r. Komisja Europejska opracowata ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli - znane
jako DigComp - oraz powigzane z nimi narzedzie do samooceny. Zasoby te dajg ludziom
mozliwo$¢ oceny swoich kompetencji cyfrowych i zidentyfikowania luk w ich wiedzy,
umiejetnosciach i postawach.

Zostaty one zaprojektowane jako narzedzie dla studentow do refleksji nad umiejetnosciami
cyfrowymi i krytycznymi perspektywami, ktére rozwijajg podczas studiéw, w programach
nauczania i doswiadczeniach pozalekcyjnych.

Obecnie DigComp i jego zaktualizowana wersja DigComp 2.2. nadal odgrywajg kluczowa role
w osigganiu ambitnych celéw UE w zakresie podnoszenia umiejetnosci cyfrowych catej
populacji - 80% populacji ma posiada¢ podstawowe umiejetnosci cyfrowe do 2030 r., co jest
réwniez uwzglednione w planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych.

Projekt DigComp jest realizowany przez Wspolne Centrum Badawcze w imieniu Komisiji
Europejskiej. Rozpoczat sie w 2010 roku i od tego czasu wsrod panstw cztonkowskich stale
rosnie swiadomosé, ze DigComp stanowi ogdlno-unijne ramy dla ksztattowania polityki
umiejetnosci cyfrowych oraz rozwoju i pomiaru kompetenc;ji cyfrowych.

Ponadto DigComp jest waznym narzedziem wspierajgcym unijny plan dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, ktéry z kolei przyczynia sie do realizacji priorytetu Komisji
"Europa na miare ery cyfrowej" oraz programu Next Generation EU.

DigComp jest wykorzystywany do wielu celéw, takich jak projektowanie narzedzi oceny
kompetencji, tworzenie kurséw i materiatdbw szkoleniowych oraz identyfikowanie
profesjonalnych profili cyfrowych w kontekscie zatrudnienia, edukac;ji i szkolen oraz wigczenia
spotecznego (konkretne przyktady mozna znalez¢ w przewodnikach dotyczgcych wdrazania
DigComp).

Kompetencje cyfrowe - zadanie dla obywatela XXI wieku

DigComp 2.2 (marzec 2022 r.) to czwarta iteracja ram. Pierwsza wersja zostata opublikowana
w 2013 roku. Aktualizacje DigComp odzwierciedlajg ewoluujgcy charakter kompetenciji
cyfrowych. Krétki opis poprzednich wersji ram i linki do raportéw mozna znalez¢ na stronie
DigComp Governance.

Zintegrowane ramy DigComp 2.2 zawierajg ponad 250 nowych przyktadow wiedzy,
umiejetnosci i postaw, ktére pomagajg obywatelom pewnie, krytycznie i bezpiecznie
angazowac sie w technologie cyfrowe, a takze nowe i powstajgce, takie jak systemy
napedzane sztuczng inteligencja.

Druga czes¢ publikacji zawiera przeglad istniejgcych materiatéw referencyjnych dla DigComp,
konsolidujgc wczesniej wydane publikacje i odniesienia.

Zatgczniki zawierajg specjalny dodatek dotyczgcy interakcji obywateli z systemami sztucznej
inteligencji oraz pracy zdalnej/hybrydowej. Zalgcznik 4 zostat udostepniony zgodnie z
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wytycznymi dotyczgcymi dostepnosci cyfrowej, poniewaz tworzenie dostepnych zasobdéw
cyfrowych jest obecnie waznym priorytetem.

Ale dlaczego méwimy dzi$ o DigComp?
Jest ku temu kilka powodow.

Po pierwsze, pomagajg one usprawni¢ edukacje, zapewniajgc znormalizowane ramy oceny i
rozwoju kompetencji cyfrowych, tworzgc spersonalizowane plany nauczania, integrujgc
kompetencje cyfrowe z programem nauczania, lepiej oceniajgc kompetencje cyfrowe i
przygotowujgc uczniow do przysztej kariery.

Wigczajac te ramy do programow edukacyjnych, nauczyciele mogg zapewnié, ze uczniowie
otrzymajg ustandaryzowang i kompleksowg edukacje w zakresie kompetencji cyfrowych.
Pozwala to nauczycielom dostosowa¢ metody nauczania do indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia, poprawiajgc do$wiadczenie edukacyjne dla wszystkich. Zapewnia to réwniez uczniom
mozliwos¢ rozwijania kompetencji cyfrowych w szerokim zakresie kontekstéw, czynigc ich
bardziej wszechstronnymi i elastycznymi.

Przygotowanie do przysztej kariery: poniewaz technologie cyfrowe nadal przeksztatcajg rynek
pracy, coraz wazniejsze staje sie, aby obywatele posiadali silne kompetencje cyfrowe.
Wiaczajgc DigCompt do programéw edukacyjnych, uczniowie rozwijajg swoje umiejetnosci
cyfrowe podczas ptynnej pracy nad okreslonym zadaniem.

Po drugie, ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli mogg pomdc przedsiebiorcom w ich
pracy, zapewniajgc lepsze zrozumienie technologii cyfrowych, poprawiajagc komunikacje i
wspotprace, usprawniajgc marketing i sprzedaz, poprawiajgc zarzadzanie danymi i
zwiekszajgc innowacyjnos¢. Rozwijajgc swoje kompetencje cyfrowe za pomocg DigCompt,
przedsiebiorcy mogg przygotowacé sie na sukces w erze cyfrowe;.

Moze to by¢ nieocenione zrodio informacji dla przedsiebiorcéw, ktérzy chcg rozwijac¢ swoje
kompetencje cyfrowe i rozwija¢ swojg dziatalnos¢. Oto kilka sposobow, w jakie DigCompt
moze pomaoc przedsiebiorcom w ich pracy:

- Lepsze zrozumienie technologii cyfrowych: moze poméc przedsiebiorcom lepiej
zrozumiec technologie cyfrowe i sposdb, w jaki mozna je wykorzysta¢ do usprawnienia
ich dziatalnosci. Obejmuje to technologie takie jak media spotecznosciowe,
przetwarzanie w chmurze, platformy handlu elektronicznego i analiza danych.

- Moze pomoc przedsiebiorcom rozwing¢ umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,
umozliwiajgc im bardziej efektywng prace ze wspotpracownikami, partnerami i
klientami. Obejmuje to takie umiejetnosci jak komunikacja online, wideokonferencije i
narzedzia do wspotpracy.
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- Z pomocag DigCompt przedsiebiorcy rozwijaja swoje umiejetnosci marketingowe i
sprzedazowe, umozliwiajgc im dotarcie do szerszego grona odbiorcéw i rozwdj swojej

dziatalnosci. Obejmuje to umiejetnosci takie jak marketing w mediach
spotecznosciowych, optymalizacja wyszukiwarek i reklama cyfrowa.

- Lepsze zarzadzanie danymi: Pomaga przedsiebiorcom rozwijaC umiejetnosci
zarzadzania danymi, umozliwiajgc im skuteczniejsze gromadzenie, analizowanie i
wykorzystywanie danych w celu podejmowania swiadomych decyzji biznesowych.
Obejmuje to umiejetnosci takie jak analiza danych, wizualizacja danych oraz
prywatnosc i bezpieczenstwo danych.

- DigCompt pomaga przedsiebiorcom w rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
innowacji, umozliwiajgc im identyfikowanie i wykorzystywanie nowych mozliwosci na
rynku cyfrowmym. Obejmuje to umiejetnosci takie jak myslenie projektowe,
prototypowanie i zwinny rozwaj.

Dlatego dzi$ méwimy o ramach kompetencji cyfrowych dla obywateli jako o doskonatym
narzedziu do zwigkszania i rozwijania umiejetnosci biznesowych, a takze o wkladzie w
zwiekszanie szans na zatrudnienie w Europie.

2. WWW Webapp

Aplikacja internetowa WWW, ktora jest uwazana za narzedzie zwigekszajgce szanse na
zatrudnienie, moze by¢ doskonatym narzedziem do rozwijania kompetencji cyfrowych przy
uzyciu ram kompetencji cyfrowych dla obywateli. Oceniajgc kompetencje cyfrowe,
zapewniajgc ukierunkowane mozliwosci uczenia sie, sledzgc postepy i zwiekszajgc szanse
na zatrudnienie, aplikacja moze poméc osobom fizycznym odnies¢ sukces w erze cyfrowe;.

Ma ona wptywac na umiejetnosci pracy w nastepujacy sposob:

- Ocena kompetencji cyfrowych. Ma na celu ocene juz istniejgcych kompetenc;ji
cyfrowych. Poddajgc sie danym ocenom i korzystajac z DigCompt, bedzie mozna
zidentyfikowaé obszary, ktére wymagaja poprawy.

- Rozwijanie kompetencji cyfrowych. Nie tylko koncentruje sie na istniejgcych
umiejetnosciach, ale takze rozwija potencjalne / brakujgce. Aplikacja zapewnia moduty
lub kursy, ktére obejmujg okreslone kompetencje cyfrowe, takie jak komunikacja i
wspotpraca, tworzenie tresci cyfrowych lub rozwigzywanie problemow.

- Sledzenie postepéw. Aplikacja WWW $ledzi indywidualne postepy uzytkownikéw w
rozwijaniu ich kompetencji cyfrowych. Zapewniajac regularne oceny i informacje
zwrotne, aplikacja stara sie poméc osobom pozostac¢ na dobrej drodze i monitorowac
ich postepy w czasie.

- Zwiekszenie szans na zatrudnienie. Rozwijajac swoje kompetencje cyfrowe za
pomocg aplikacji, uczniowie moga zwiekszyC swoje szanse na zatrudnienie na
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dzisiejszym cyfrowym rynku pracy. Poniewaz pracodawcy coraz czesciej wymagajg
od pracownikéw posiadania szeregu umiejetnosci cyfrowych.

Co moge znalez¢ w aplikacji WWW?
W aplikacji WWW znajdziesz krotkie filmy i éwiczenia podzielone na dwa gtéwne moduty:

Modut 1 Jak rozwing¢ swdéj pomyst na biznes
- Planowanie i zarzgdzanie

- Mobilizacja ludzi

- Mobilizacja zasobéw

- Wartosciowanie pomystow

- Myslenie strategiczne

Modut 2 Innowacje i przedsigbiorczosé

- Identyfikacja mozliwosci

- Samoswiadomos¢ i poczucie wlasnej skutecznosci
- Edukacja finansowa i ekonomiczna

- Motywacja i wytrwato$é

- Kreatywnos¢

Kazdy podrozdziat modutéw bedzie zawierat zestaw krotkich filméw, ¢wiczen i pytan do

autorefleksji lub stwierdzen, ktdre mozna ¢wiczy¢ codziennie w ciggu zaledwie kilku minut.
3. Wytyczne.

Tutaj mozna zobaczy¢ instrukcje krok po kroku, jak korzystac z aplikacji WWW Webapp.

Po pierwsze, tutaj mozna znalez¢ link do naszej aplikacji internetowe;j:
https://webapp.wonderwomenworks.eu/

Jesli jest to twoj pierwszy raz, powinnas zaczgc¢ od rejestracji:
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2 \N % Wonder Women Works Home Courses v My Courses Login HE v

My Courses
Login

Username or Email

Password

- Lost your password?

O Remember me

Register

Username *

Po zalogowaniu przejdz do sekcji "Kursy" i zapisz sie do obu modutow:

! \N 3 Wonder Women Works Home  Courses v My Courses Logout &5 v

INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP

Opportunities Identification

LESSONS

() At >
(O A2 >

W sekcji "Moje kursy" bedziesz mie¢ dostep do 2 modutéw kursu WWW. Ponadto bedziesz
mogta sprawdzi¢ swoje postepy w kazdym module.
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W INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP 1 of 21 lessons complete (4%) Exit Course

Opportunities

Identification | opportunities Identification
© Act.1

Act. 2
@ Act.2

O Act. 3

O Act. 4 "

O Act.5 A

Self-awareness and Clients are the key
Self-efficacy e

4 lessons

Financial and Timing: 20 minutes activity + 10 >
Economic Education M self-evaluation

4 lessons

4. Linki do studiow przypadkéw: tytuty wideo + kod QR
Konsorcjum WWW przeprowadzito serie wywiadoéw z réznymi przedsiebiorczyniami z
niepetnosprawnosciami. Wszystkie filmy sg mozna znalez¢ na kanale YouTube projektu
WWW: https://www.youtube.com/@wonderwomenworks/videos

Dostep poprzez kod QR:

5. Studia przypadkow

W tym rozdziale staramy sie zainspirowa¢ Cie niesamowitg historig polskich przedsigbiorczyn,
ktore rozwinety swoje firmy z wielkg pomocg narzedzi cyfrowych.

Kobiety Nad Wyraz
Kobiety nad wyraz to cyfrowe czasopismo dla kobiet, stworzone przez dwie siostry-Natalie i

Monike Chrapek. To pierwsze czasopismo dla kobiet na Podkarpaciu, ktére chcg moéwic i byé
wystuchane.

:***: Co-funded by
LN the European Union



https://www.youtube.com/@wonderwomenworks/videos

\ \ Wonder Women Works
’ Project no. 2021-1-ES01-KA220-ADU-000026571
Czasopismo przedstawia wyjgtkowe bohaterki i bohateréw o poruszajgcych historiach.
Pokazuje malownicze miejsca warte odwiedzenia, a takze organizuje przestrzen wspierajgcg

przedsiebiorcze kobiety w regionie. Czasopismo wspotpracuje z ekspertami z zakresu prawa,
psychologii i dietetyki.

Natalia jest z wyksztatcenia kulturoznawcg oraz specjalistkg od reklamy i public relations.
Ukonczyta tez podyplomowo pedagogike na Uniwersytecie Rzeszowskim. Serce oddata
jednak dziennikarstwu. Pracowata jako reporterka i prezenterka w rzeszowskim oddziale
Telewizji Polskiej, a takze jako dziennikarka prasowa w redakcji magazynu VIP Biznes & Styl.
Na tamach portalu kobietynadwyraz.pl przenosi czytelnikbw do Swiata (nie)zwyktych
bohaterek/bohateréw, ktorzy wykonujg niestandardowe zawody, a takze z pasjg i rownie
wielkg odwagg realizujg swoje marzenia. Odkrywa przedsiebiorcze kobiety i zaglada do
ciekawych miejsc z dusz.

Monika pasjonuje sie modg. Moda pomaga jej wyrazaé emocje i dodaje pewnosSci siebie.
Ekscytuje jg nie tylko jej artystyczna, ale i biznesowa odstona. Z niestabngcym zachwytem
Sledzi swiatowe trendy stylizacyjne. Eksploruje prace regionalnych projektantéw, a takze
doradza kobietom i mezczyznom, co na siebie wlozy¢, aby czué sie wyjgtkowo, niezaleznie
od rozmiaru. Zatozyta Woman Media, firme medialno-wydawniczg, ktéra swiadczy ustugi z
zakresu reklamy, wykorzystujgc niewyobrazalny potencjat obrazu, tekstu i video.

Czasopismo wykorzystuje media spotecznosciowe do kontaktu ze swoimi odbiorcami i
promacii.
Zrodo: hitps://kobietynadwyraz.pl/

yourvoice.pl

Your Voice zostata zatoZzone przez Diana Wyrebek Walters (yourvoice.pl) — pierwszg poradnie
psychoterapeutyczng online dla kobiet. To przestrzen, w ktdérej mozna znalez¢ wsparcie,
niezaleznie od miejsca, w jakim pacjentka sie znajduje. Skierowana jest gtéwnie do Pan z
matych miejscowosci i tych, mieszkajacych za granica, gdzie dostep do specjalistow bywa
utrudniony.

Misjg Your Voice jest wspieranie kobiet tak, by mogty rozwing¢ skrzydta, pozby¢ sie trudnosci,
realizowa¢ swoje marzenia i potrzeby. Oprocz wsparcia terapeutycznego, edukuja,
poruszajgc wazne tematy. Dodatkowo organizujg warsztaty i szkolenia.

Your Voice wychodzi naprzeciw kobietom mieszkajgcym za granicg i w mniejszych
miejscowosciach, gdzie dostep do specjalistow jest utrudniony. Zalezy im, aby umozliwi¢
korzystanie z pomocy ekspertow kazdej kobiecie, ktéra moze tego potrzebowaé, bez wzgledu
na to, gdzie aktualnie przebywa. Wiedzg, jak wspotczesne kobiety funkcjonujg na co dzien,
realizujgc w pedzie obowigzki zawodowe i rodzinne. Czesto, nie majg ani miejsca, ani czasu
w swoim napietym grafiku, aby dotrze¢ na psychoterapie stacjonarng. Co wigecej, czasami
nieche¢ przed ujawnieniem sie z koniecznoscig skorzystania ze wsparcia psychologicznego
w swoim lokalnym $rodowisku, staje sie dodatkowg barierg. Spotkania z psychoterapeutami
online niwelujg ten problem, umozliwiajgc zaoszczedzenie czasu i elastycznoS¢ w
dostosowaniu terminéw sesji, a takze gwarantujgc petng anonimowosc¢. Jest to jedyna
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platforma skierowang wytgcznie do kobiet, tworzacg bezpieczng przestrzen, gdzie mozna
otrzymacé wszechstronne wsparcie dostosowane do zgtaszanych potrzeb i trudno$ci.
Dostepnosc¢ specjalistéw przez Internet, utatwia skorzystanie z fachowej pomocy nie tylko
osobom z mniejszych miejscowosci czy z zagranicy, ale réwniez tym, ktérzy na co dzien maja
zbyt wiele obowigzkéw. Spotkanie online pozwala zaoszczedzi¢ czas zwigzany z dojazdem
do specjalisty oraz pienigdze na paliwo lub bilet. Z tego typu terapii bardzo czesto korzystajg
réwniez osoby podrézujgce, a takze z niepetnosprawnosciami czy z ograniczong mobilnoscig.
Sesje przez Internet to doskonata propozycja dla kobiet, ktore nie czujg sie komfortowo
podczas spotkan na zywo w gabinecie oraz dla oséb cenigcych wygode i swobode rozmowy
ze specjalista z wlasnego mieszkania. Psychoterapia online jest réwnie skuteczna, jak
spotkania stacjonarne, a niesie za sobg wiele udogodnien.

Your Voice prowadzi réwniez aktywnie social media, gdzie edukujg na temat zdrowia
psychicznego i nagtasniajg wazne dla kobiet watki.

FUTURE COLLARS

Future Collars to szkota programowania i kompetencji cyfrowych online zatozona i
prowadzona przez: Beate Jarosz i Joanne Pruszynskg-Witkowska. Innowacyjna metoda
nauczania Future Collars skierowana jest zaréwno do o0so6b indywidualnych, ktére chca
zmieni¢ swojg sciezke kariery i wejs¢ do swiata IT, jak i do firm, poszukujgcych efektywnych i
skutecznych programow rozwojowych do reskillingu oraz upskillingu swoich pracownikow.

Oferta Future Collars jest nieustannie poszerzana i dostosowywana do aktualnych potrzeb
rynku pracy i branzy IT. Obecnie sktada sie na nig 14 kursdéw obejmujgcych rozne jezyki
programowania, ux design, zarzgdzanie projektami czy Business Intelligence.

Kursy Future Collars sg prowadzone wytgcznie online za pomocg autorskiej platformy
edukacyjnej oraz na podstawie 6-letniego doswiadczenia w nauczaniu online. Potgczenie
lekcji na zywo, mozliwosci korzystania z wiedzy i doswiadczenia mentoréw-praktykow oraz
pracy witasnej sprawia, ze nauka jest skuteczna, elastyczna oraz nastawiona na praktyke.
Elastyczny model zdalny jest dostosowany do osob, ktére pracujg lub opiekujg sie dziecmi.
Dzieki temu nauka w Future Collars jest prosta i dopasowana do wspétczesnych potrzeb oraz
wymagan rynku edukacji online.

Celem kampanii spotecznej WOMAN UPDATE jest dodawanie kobietom odwagi do
nabywania kompetencji cyfrowych i w wejscia do IT. Na stronie internetowej kampanii przez
caly rok dostepne sg bezptatne lekcje z kompetencji cyfrowych, poradniki dotyczace
przebranzowienia i rozpoczecia kariery w IT oraz podcasty z ekspertkami i liderkami.
Coroczne wydarzenie DZIEN KARIERY KOBIETY W IT jest skierowane do kobiet, ktére chcg
Swiadomie budowac kariere w branzy IT. Jego celem jest wskazanie réznorodnych mozliwosci
i Sciezek rozwoju, jakie daje IT. Do tej pory we wszystkich edycjach wydarzenia wzieto udziat
ponad 5000 osob.

Zrédio: https:/futurecollars.com/
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SUKCES PISANY SZMINKA

Sukces Pisany Szminkg dziala od 2008 roku tworzac najwiekszg spotecznosc
przedsiebiorczych kobiet w Polsce. Dziata aktywnie za pomocg social media oraz portalu
sukcespisanyszminka.pl, takze a realizuje innowacyjne programy i szeroko zasiegowe
kampanie spofeczne. Do flagowych projektow organizacji nalezg: program aktywizacji
zawodowej kobiet Sukces TO JA, ogodlnopolski konkurs Bizneswoman Roku, Fun. Tech.
Future oraz YEP.Academy aktywizujgcy mtodych ludzi, a takze kampanie spoteczne
#StaéMnieNaSukces, #SukcesWMojejNaturze, #NiePrzepraszamZa, #PozwolWybrac.

Realizujg najwiekszy ogdlnopolski program wzmacniania aktywnosci zawodowej Sukces TO
JA, ktéry dedykowany jest kobietom chcgcym powréci¢ na rynek pracy, znalez¢ lepszg prace
oraz tym, ktére chcg zdoby¢ wiedze oraz kompetencje niezbedne do tego, by zatozyC i
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg badz start-up. W Sukces TO JA zaangazowato sie juz
ponad 120 ekspertéw oraz przeszkolono ponad 700 000 kobiet. Na platformie sukcestoja.pl
mozna znalez¢ bezptatne kursy online, webinary, podcasty oraz e-booki, ktére wspierajg w
rozwoju osobistym i zawodowym.

Fundacja Sukcesu Pisanego Szminkg stworzyta pierwszg na rynku polskim aplikacje, ktéra
pomaga kobietom rozwijaé sie osobiscie i zawodowo. Aplikacja MyOla jest nie tylko
motywatorem, przyjaciotkg i doradcg w jednym, ale tez odpowiednio do nastroju i potrzeb w
danej chwili zapewni relaks oraz nieco rozrywki. Mozna jej stucaé w formie podcastu na Spotify
oraz Apple Podcasts.

https://sukcespisanyszminka.pl/

Zainspiruj sie:

https://nofluffiobs.com/insights/raport-kobiety-w-it-2022/

http://womenintech.perspektywy.org/wp-content/uploads/2020/06/Opracowanie-Kobiety-w-
TechlT.pdf

https://kodilla.com/pl/blog/kobiety-w-it-2023

https://sylwiablach.pl/

Women in Business: Closing the Gender Gap this International Women’s Day

New Report Finds 22 Percent of Spanish Startup Founders Are Women

TOP 100: Europe’s most influential women in the startup and venture capital space
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6. Cwiczenia do samodzielnej nauki

1.Refleksja nad studiami przypadkow.

Zapoznaj sie z poprzednim rozdziatem (Studia przypadkéw) i odpowiedz na ponizsze pytania.:

1. Ktora historia sukcesu podobata Ci sie najbardziej?

2. Co odroznia jg od innych?

3. Czy zadziatatoby to w Twojej spotecznosci?

4. Ktory przypadek ma mniejsze szanse na zadziatanie w Twojej spotecznosci i
dlaczego?

5. Co powstrzymuje Cie przed wdrozeniem pomystu na biznes w zycie?

2. Idealny biznes.

Wyobraz sobie swoj idealny pomyst na biznes i wyobraz sobie, ze masz idealne srodowisko
do rozpoczecia pracy nad nim. Zapisz swoje pomysty podczas burzy mézgoéw. Skoncentruj
sie na tym, co sprawia, ze Twoja firma jest inna i wyjgtkowa. Teraz przejdz do analizy SWOT,
ktora jest zwykle pierwszym krokiem do pracy.

Dla przypomnienia: SWOT to skrét od Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse) i Threats (zagrozenia), a wiec analiza SWOT jest technikg oceny tych
czterech aspektow dziatalnosci. Analiza SWOT to narzedzie, ktére moze poméc w
przeanalizowaniu tego, co firma robi najlepiej teraz, oraz w opracowaniu skutecznej strategii
na przysztoscé.

Dlatego stwdrz wiasng tabele SWOT, spéjrz na nig i zastanéw sie, jak poprawi¢ stabe punkty.
3. Napisz swojg misje.

Planowanie z wyprzedzeniem. Zacznij od konca. Tak, zamiast planowaé¢ co$ od zwyktego
punktu (poczatku), zacznij od konca lub od celu, ktory chcesz osiggng¢. Nastepnie planuj w
odwrotnej kolejnosci. Moze sie to wydawaé dziwne, ale moze pomac ci spojrze¢ na rzeczy z
nowej perspektywy i wyeliminowa¢ zgadywanie z planowania, poniewaz wiesz juz, gdzie
chcesz skonczyc.

Deklaracje misji sg czesto pomijane, ale nadal sg tak samo istotne i wazne jak zawsze. Swiat
chce wiedzie¢, dlaczego robisz to, co robisz, a potezna misja jest najlepszym sposobem, aby
to pokazac¢. Jakg wiadomos$c¢ chcesz wystac? Jak chcesz wptywaé na innych poprzez swojg
dziatalnosc¢? Co sprawito, ze zaczate$ to robi¢? Wszystko to powinno by¢ zawarte w deklarac;ji
misji, z nutg osobowosci.

4. Start, stop, kontynuuj.

Jesli masz juz swoj biznes - to $wietnie! Jesli nie, nic wielkiego, pracujmy dalej nad pomystem
na biznes opracowanym wczes$niej w analizie SWOT.
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W wiekszosci firm istnieje intuicyjne poczucie tego, co dziata, a co nie. Aby uchwycic¢ ten
sentyment w bezpiecznym $rodowisku, sprébuj sesji Start, Stop i Continue. Takg sesje
najlepiej przeprowadzi¢ w ciggu godziny, poswiecajgc 20 minut na kazdg sekcje.

Rozpocznij od "Startu", burzy mozgdéw wszystkich dziatah, ktére powiniene$ zaczgé
wykonywac¢ i dodaj narzedzia i technologie, ktére powinienes$ przynajmniej zaczg¢ badacé.
Prawdopodobnie ustyszysz prosby o unowoczesnienie technologii, najnowoczesniejsze
narzedzia programowe i nowe stanowiska. Wszystkie sugestie sg wazne.

Poniewaz czas jest ograniczony, musisz zrobi¢ miejsce na te nowe inicjatywy, co prowadzi do
"Stop", listy tych dziatan, zlych nawykow i innych kwestii, ktére wszyscy zgadzajg sie
natychmiast zatrzymac¢. Moze to nawet obejmowac o$wiadczenie, ze projekt raz na zawsze
jest martwy i Zze wszyscy przestang traci¢ czas na jego omawianie. Zakoncz sesje pozytywnym
akcentem, identyfikujgc te dziatania, w ktére ludzie sg aktywnie zaangazowani i ktére sg
najbardziej znaczace.

Podczas czesci "Kontynuuj" sesji roboczej kierownictwo powinno wyrazi¢ uznanie dla
wszystkich wspaniatych rzeczy, ktore wszyscy robig, ale rzucic wyzwanie wszystkim
pracownikom, aby podniesli swojg gre.

5. Odwrd6cona burza mézgoéw

W odwroconej burzy mozgow, bierzesz problem i probujesz go pogorszy¢. Proces ten pozwala
rozwazyc¢ perspektywy, o ktérych by¢ moze wczesniej nie pomyslates. Przykladem moze byc¢
sytuacja, w ktorej jestes studentem w bibliotece, ale ludzie na korytarzu zachowujg sie zbyt
gtosno.

Nastepnie zastandw sig, jak mozesz pogorszy¢ sytuacje, otwierajgc drzwi biblioteki, aby
zamieszanie na korytarzu byto gtosniejsze. Dla kazdego pomystu na pogorszenie sytuacji
musisz znalez¢é rozwigzanie. Rozwigzywanie problemdw i kreatywne myslenie to wysoko
cenione umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, a to ¢wiczenie koncentruje sie na
budowaniu obu tych umiejetnosci.

Zainspiruj sie:

StartUp Podcast - https://gimletmedia.com/shows/startup#show-tab-picker

Kim jest przedsiebiorca? - https://www.youtube.com/watch?v=92ZmzD70sOU

Kto w ogdle jest przedsigbiorcg? - https://www.youtube.com/watch?v=aozIwC3XwfY

Najlepsze rady dla przedsiebiorcéw - hitps://www.youtube.com/watch?v=JHtmJMtMetM

7. Koncowa ocena autorefleksiji
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Tyiraion. “Dbarnar Thinad

\ : Wonder Women Works
LR J % Project no. 2021-1-ES01-KA220-ADU-000026571

W tym éwiczeniu uzytkownik zastanowi sie nad wiedzg zdobytg podczas pracy z tym
podrecznikiem, a takze bedzie mogt zdefiniowac luki i mozliwosci dla siebie.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd303rFAPX7T-
00pdThOvc40QJ4AmGMgtduHgmIyOAAdRezkutA/viewform
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